
A

B

C

D 

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR 

1

2

3

4

5

1

A

B

C

D

E

F

G

UNIDADE DE MEDIDA

Nota 1:

Nota 2:

Nota 1:
meses

Nota 2:

"G".

Adicional Noturno

VALOR (R$)

DATA:

TOTAL 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade



2.1

A

B

2.2

A

B

C SAT

D

E

F

G

H

2.3

A

B

C

D

2

2.1

2.2

2.3

TOTAL

VALOR (R$)

Outros (especificar)

Nota 1: 
empregado)

Nota 2: 

VALOR (R$)

Transporte

TOTAL

Nota 1:

Nota 2:
e de 3% de risco grave

Nota 3:

0,20%

FGTS 8,00%

2,50%

SENAI - SENAC 1,00%

INCRA

0,60%

TOTAL 

Nota 1:

VALOR (R$)

INSS 20,00%

SESI ou SESC 1,50%

Nota 2:

PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

SEBRAE



3

A

B

C

D

E

F

4.1

A

B

C

D

E

F

4.2

A

4

4.1

4.2

Nota: 

VALOR (R$)

Nota: 

Intrajornada VALOR (R$)

Outros (especificar)

TOTAL 

Nota 1: 

Nota 2: 

Afastamento Maternidade

VALOR (R$)

TOTAL 

VALOR (R$)

Intrajornada

TOTAL

TOTAL 



5

A

B

C

D

6

A

B

C

A

B

C

D

E

F

Subtotal (A+B+C+D+E)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota 2: 

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (R$)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Lucro

Tributos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

Custos Indiretos

TOTAL 

Nota: Valores mensais por empregado

Equipamentos

Outros (especificar)

Insumos Diversos VALOR (R$)

Uniformes

Materiais



ESQUADRIA EXTERNA:




